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RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA SI RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA ETICA —
ANUL 2025

1 .INSTITUTIA PUBLICA SPITALUL RRP SF. ANDREI

ELABORAT DE CONSILIUL ETIC
Denumire institutie SPITALUL RRP SF.ANDREI
Judet ARGES
Numar personal contractual angajat 161
Numele si prenumele consilierului de etica Consiliul etic

Departament /Compartiment
Cursuri de formare urmate de consilerul etic

Nr. telefon 0248724431
Nr. fax 0248724430
e-mail postmaster@spviasului.ro




Il. ACTIVITATE DE CONSILIERE ETICA

Nr. de sedinte | Nr. activitati Nr. angajati care au solicitat Spete care au Nr. angajati care au Modalitati de Obeservatii
de informare | de formare in consiliere etica constituit obiectul beneficiat de consiliere actiune

in domeniul domenial consilierii etica etica ulterioara a

eticii eticii angajatului
De De Nr. Tipologii De De
conducere executie spete etice conducere | executie
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
2 (instruiri 2 0 0 0 0 0 0 Nu exista =
conform
planificarii)

IIl. CAUZELE S| CONSECINTELE NERESPECTARII NORMELOR DE CONDUITA LA NIVELUL INSTITUTIEI

Cauzele nerespectarii normelor de conduita

Consecintele nerespectarii normelor de conduita

12

13

Nu a fost cazul

Nu a fost cazul

IV. CAZURI CARE AU PREZENTAT INTERES PENTRU OPINIA PUBLICA

Descrierea pe scurt a cazurilor

opinia publica

Motivele pentru care au fost considerate ca prezentand interes pentru

14

15

Nu exista

Nu exista

V. MODALITATI DE PREVENIRE A INCALCARII NORMELOR DE CONDUITA IN CADRUL INSTITUTIEI PUBLICE

Propuneri privind verificarea periodica a activitatii angajatilor si cresterea responsabilitatii acestora pentru activitatea desfasurata.

- Formare profesionala si instruire adecvata a membrilor Consiliului etic.
- Informarea personalului contractual cu privire la normele de etica si de conduita aprobate in unitate.




VI. MASURI PRIVIND REDUCEREA /ELIMINAREA CAZURILOR DE NERESPECTARE A NORMELOR DE CONDUITA LA NIVELUL INSTITUTIEI PUBLICE
Propuneri de stabilire a unor masuri de sporire a exigentei la recrutarea angajatilor - NU este cazul

*Personalul salariat caruia i s-a adus la cunostinta Codul de conduita etica si de integritate — in cursul anului 2025, conform Fiselor de instruire
existente la nivelul Biroului RUNOS:

- Boncea Maria Mirela — functia detinuta: asistent medical principal., data instruirii: 01.02.2025

- Deaconescu Alexandru Mihai — functia detinuta: kinetoterapeut, data instruirii: 14.04.2025.

Presedinte Consiliul Etic
Dr. Turcitu Dan Florin —






